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Asunto: Dictamen Final Favorable AIR
Ex Ante de Exencidn.

| | Regulacién: Cédigo de Conducta para
| los Servidores Publicos del Municipio de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

; | Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 29 de
! Septiembre del 2023.

i ! Lic, Ignacio Jiménez Sid.
Contralor Municipal.
| Presente.-

Por medio del presente, y con fundamento en los articulos 66, 67, 68, 69, 70,
| 71,72,73,74, 75, 76, 77, 78 Y 79 de la Ley General de Mejora Regulatoria; 24 Bis
i del Reglamento de la Administracién Pablica del Municipio de Tuxtla Gutiérrez,
' Chiapas; 20 y 23 fraccién IX del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio
- de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, comunico a Usted que con fecha 20 de Septiembre del
. - 2023, se recepciond via Sistema de Gestidn de Analisis de Impacto Regulatorio e |
‘. ~ proyecto denominado: “Codigo de Conducta para los Servidores Piblicos del

- - Municipio de Tuxtla Gutiérrez”, Chiapas; por lo que atento a lo dispuesto en
los ordenamientos que rigen el procedimiento para dictaminar el Andlisis de Impacto
Regulatorio, esta Coordinacién de Mejora Regulatoria emite el Dictamen Final
Favorable de Exencién, conforme a los siguientes:

| CONSIDERANDOS

I La Ley General de Mejora Regulatoria, establece que el Andlisis de impacto
‘ Regulatorio, es una herramienta que tiene por objeto garantizar que los
‘ ; beneficios de las regulaciones sean superiores a sus Costos y que éstas
representen la mejor alternativa para atender una problematica especifica.

II.  El Reglamento de Mejora Regulatoria para el municipio de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, en su articulo 78 indica que la propuesta regulatoria recibira el
tratamiento de Exencién cuando no geénere costos de cumplimiento para

I
| los particulares; las dependencias y entidades Ia presentardn junto con su
| ), formulario para que la Coordinacidn constate dicha circunstancia y emita el
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Por otro lado en su artfculow ordenamiento establece que el AIR

es un formulario que deberdn llenar las Dependencias y Entidades, para
remitirlo junto con la propuesta regulatoria a la Coordinacisn. El Manual del
Analisis de Impacto Regulatorio establecerd los contenidos de cada una de
los AIR, los cuales deberan incluir, al menos los siguientes elementos:

e Definicién del Problema y objetivos generales de Ia regulacion.

e Identificacién de posibles alternativas regulatorias y no regulatorias
para solucionar la problemética, incluyendo la explicacion de por qué
la propuesta regulatoria o regulacidn es preferible al resto de las
alternativas.

e Evaluacion de los costos y beneficios de Ia propuesta regulatoria o
regulacion, asi como de otros impactos incluyendo, cuando sea
posible, aquellos que resulten aplicables para cada grupo afectado.

e Cumplimiento y aplicacién de la propuesta regulatoria.

e Descripcién de la consulta pblica previa llevada a cabo para generar
la propuesta regulatoria o regulacién.

Que la Coordinacién de Mejora Regulatoria, emitird los dictdmenes
correspondientes de acuerdo al formulario que proceda, en los tiempos que

el Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, establezca. ;

Que para los efectos del “Codigo de Conducta para los Servidores
Pablicos del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas”; el Sistema de
Gestion de Andlisis de Impacto Regulatorio (SGAIR), determind la aplicacién

‘de un formulario AIR Ex Ante de Exencién.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Chiapas, en
su articulo 110, fracciénIII estatuye que los servidores publicos deberan
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Dicha propuesta, viene a ser el instrumento que orienta y da certeza plena a
los servidores ptjl;licos que integran el Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas y sus Organos Desconcentrados y - Descentralizados, para el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, para
prevenir conflictos de interés y que delimiten su actuacién en situaciones

especificas que puedan presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes \%

i programas del organismo, asi como las 4reas y procesos que involucren
B riesgos de posibles actos de corrupcién.
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VIII.  En términos del Articulo Tworios, del Cddigo de Etica para los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, el
personal que labore en el servicio plblico deberd observar el Cddigo de
Conducta que emitan el Comité de Etica y el Organo Interno de Control, para
que, en su actuacion, impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

IX.  Que en sesién ordinaria de fecha 09 de Diciembre de 2021, el Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chiapas, aprobé el Acuerdo por el que se dan a
conocer los “Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que hace
referencia el Articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para :
el Estado de Chiapas”. | i

X.  El Cabildo de este Municipio con fecha 27 de septiembre del 2022, aprobd el
Cddigo de Etica para los Servidores PUblicos del H. Ayuntamiento de Tuxtia
Gutierrez, Chiapas, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial No. 248
de fecha 12 de octubre de 2022; por lo anterior, es necesario emitir un Cddigo
de Conducta en el que se especifique de manera puntual y concreta, la forma
en que las personas servidoras publicas aplicarén los principios, valores y

reglas de integridad contenidas en el Cddigo de FEtica Municipal.

XI.  El objeto del proyecto, es establecer, con lenguaje claro, practico Yy preciso,
las reglas de nuestro comportamiento y actuacion como servidores publicos | _1
del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; guiados bajo el marco de valores |
éticos establecidos en el Cédigo de Etica, para llevar a cabo el gjercicio y :
desempefio honesto, correcto y eficiente del servicio publico municipal,
tendiente al cumplimiento de la filosoffa institucional.

~ XII.  La Coordinacién de Mejora Regulatoria, recibid con fecha 20 de Septiembre
del 2023, via Sistema de Gestién de Anélisis de Impacto Regulatorio el
proyecto denominado: “Cddigo de Conducta para los Servidores Pablicos del
Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas”. |

' XIII.  La participacién ciudadana es importante para la implementacién de nuevos
| instrumentos normativos, o bien para las reformas o adecuaciones de los
instrumentos normativos existentes, por lo que la Coordinacién de Mejora
Regulatoria, puUSo a consulta plblica en el micrositio

|
|
(httgs:[[mejoraregufatoria.tuxtla.ggb.mx[) de la pagina oficial del municipio de |
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; la propuesta de: “Cédigo de Conducta para los f
Servidores Publicos del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas”; i

| f ‘% durante el periodo contado a partir del 20 al 28 de Septiembre del 2023. :
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Por las consideraciones antes expuestas, esta Coordinacién de Mejora Regulatoria, |
- con fundamento en los articulos 34 fraccién VI y 78 del Reglamento de Mejora |
i Regulatoria para el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; emite el siguiente
- Dictamen Final Favorable de Ia Propuesta regulatoria: “Cédigo de Conducta para
los Servidores Piiblicos del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas”; con
base a los siguientes:

RESOLUTIVOS |

1. La Contraloria Municipal, dio cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General
de Mejora Regulatoria y el Reglamento de Mejora Regulatoria para el
Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; en cuanto a la obligacién de presentar

. | el Analisis de Impacto Regulatorio, asi mismo, cumplié con el procedimiento

| : establecido en el Manual de Andlisis de Impacto Regulatorio, por lo que

| ¥ respecta a la elaboracién y presentacign.

2. La Coordinacién de Mejora Regulatoria, procedié al anélisis de Ia propuesta
regulatoria presentada a través del formato de Andlisis de Impacto
Regulatorio Ex Ante, cumpliendo en los términos establecidos, incluyendo la |
consulta publica, para transparentar y ciudadanizar la propuesta normativa
presentado por la Contralorfa Municipal.

3. Cuando la Contralorfa Municipal, someta a consideracién del Cabildo Municipal
la propuesta normativa deberan anexar el Dictamen Final Favorable, a través

del cual se comprueba que la Contraloria Municipal cumplié con la politica de
mejora regulatoria.

4. En caso de que, del proceso deliberativo, el Cabildo Municipal plantee Ia
necesidad -de modificar Ia propuesta regulatoria presentada, el sujeto
obligado podra realizar las adecuaciones necesarias, siempre y cuando, estas
No presenten cargas administrativas para el sujeto regulado. Caso contrario
.debera solicitar nuevamente |a dictaminacién a la Coordinacién de Mejora
Regulatoria.

: 5. La Contraloria Municipal, una vez que haya sido aprobada la regulacién y
l‘ ; posterior a su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, debera solicitar |

| ; la actualizacion del Registro Municipal de Regulaciones, asi como del Registro

: Nacional de Regulaciones.
| j

| / %
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6. La Coordinacién de Mejora Regulatoria, corroborg qde la propuesta
regulatoria:

e No genera costos de cumplimiento.
No crea obligaciones a los particulares.
¢ No crea o modifica trdmites.

Con base a los resolutivos anteriores la Coordinacién de Mejora Regulatoria, emite
el Dictamen de Exencién del “Cédigo de Conducta para los Servidores
Piblicos del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas”. El dictamen que se
emite tiene como finalidad establecer el cumplimiento de Ia politica de mejora
regulatoria, por parte del sujeto obligado y no sustituye las obligaciones que
Corresponden a la Contraloria Municipal, que por la aprobacion del presente acuerdo
se establezcan.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a los-29 dias del mes de Septiembre del 2023.

at-Marina
Mejora Regulatoria

C.c.p. Lic, Carlos Orsoe Morales Vézquez. - Presidente Municipal Constitucional de Tuxtla Gutlérrez, Chiapas. - Para su Superler Conocimiento. - Edificio, -
C.c.p. Lic. Maria de los Angeles Sudrez Dominguez. - Sindica Municlpal y Secretaria de la Comisién de Gobernacién. - Mismo Fin. - Edificio
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