El Ciudadano Carlos Orsoe Morales Vazquez, Presidente Municipal del Ayuntamiento de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; en pleno ejercicio de las facultades que me confiere el articulo
115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80, 81 y 82
parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas;
articulos 45, fraccién Il, 57, fraccion 1, 1l, VI, Xlll, 76, 95, 121 de la Ley de Desarrollo
Constitucional en materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas,
articulos 21, 23 y 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, en
forma supletoria; presento para su consideracion el Proyecto de Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas” por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones; al tenor de la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 115 fraccion Il, que los municipios estan investidos de
personalidad juridica y manejara su patrimonio conforme a la ley, y por ende tienen
capacidad para definir libre y responsablemente las caracteristicas propias de su
gobierno, de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de las mujeres y hombres que
habitan y se avecinan en el municipio, para establecer las normas bésicas de la
convivencia social y en especial para garantizar el pleno desarrollo y respeto por todas y
todos los integrantes de la comunidad sin discriminacion de ningun tipo; ademas de que
los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones ,que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materia, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana vecinal, todo lo anterior bajo los
principios de no discriminacién y las perspectivas de los derechos humanos y de igualdad
de género.

Es necesario el fortalecimiento de las instituciones publicas que conforman el Gobierno
Municipal, y definiendo, actualizando adecuadamente sus atribuciones y con ello hacer
expedito su actuar, implementando normas claras, para dar certidumbre a los actos que
realizan, en estricto apego a las disposiciones legales.

La legislacion vigente debe mantenerse en constante revision y actualizacion a fin de
que se realicen las modificaciones en los ordenamientos legales, para brindar la atencion
oportunay cubrir las necesidades que requiere la ciudadania

Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, es un drgano Descentralizado de la Administracion Publica Municipal creado
mediante Acuerdo de Cabildo publicado bajo el nUmero 0005-C-2010 en el Periédico

1



Oficial numero 256, de fecha miércoles 13 de octubre de 2010.Por virtud del cual, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; tiene como objeto promover el fortalecimiento y desarrollo integral del individuo,
la familia y grupos vulnerables que mas lo necesitan, bajo el principio de desarrollo
humano sustentable, entre otros.

Que el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tuxtla Gutiérrez, publicado en el Peridédico Oficial numero 064, del 23 de
octubre de 2019

Ahora bien, en los términos de la Ley de Desarrollo Constitucional en materia de Gobierno
y Administracion Municipal del Estado de Chiapas es una facultad del Ayuntamiento de
Tuxtla Gutiérrez, expedir y publicar en el Periddico Oficial las adecuaciones al marco
normativo que rige la administracion publica municipal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a la consideracién de este Cabildo, el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

Articulo Unico: Se Reforman: articulo 17°, las fracciones XXVI y XXVII del articulo 18°,
fraccion Xl del articulo 20°, las fracciones Il, IV,V, VII, IX, del articulo 24°, las fracciénes |
y Il del articulo 25°, se Adicionan: las fracciones XXXI y XXXIlI del Articulo 18°, la
fraccion Il del articulo 19°, la fraccion IV del articulo 23°, las fracciones XVIII a LIl del
articulo 24°, la fraccion Ill del articulo 25°, articulos 25 Bis, 25° ter 25° quarter, se
Derogan: la fraccion XXX del articulo 18°, la fraccién XIV del articulo 20°, la fraccion |
del articulo 23°, la fraccién XVII del articulo 24° todos del Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; para
guedar redactados de la siguiente forma:

Articulo 17° Para ser nombrado titular de la Procuraduria Municipal de Proteccion
de Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia de Tuxtla Gutiérrez, previamente a su
nombramiento debera acreditar ser Licenciado en Derecho, con Titulo y Cédula
Profesional legalmente expedidos por autoridad competente, y contar con
conocimientos tedéricos y practicos relativos a la materia de proteccién a Nifas,
Niflos, Adolescentes y Familia.

También ostentara los nombramientos de titular del Refugio Temporal para Nifias
y Nifilos de Tuxtla Gutiérrez, y Titular de Refugio Temporal de Nifias y Nifios
Migrantes No  Acompafiados, ambos nombramientos de  manera
honorifica.(Reforma)



Articulo 18° de | al XXV

XXVI. Asegurar el Refugio Temporal a Personas Victimas de Violencia Familiar y
el Refugio Temporal de Nifas, Nifios y Adolescentes Migrantes No Acomparfiados,
realizando las acciones y estudios necesarios para la atencion integral de la
victima. (Reforma)

XXVII. Dirigir el funcionamiento del Refugio Temporal para Nifias, Nifios de Tuxtla
Gutiérrez, y el Refugio Temporal de Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes No
Acompanados, vigilando el desempefio del personal adscrito a los mismos.
(Reforma)

De la XXVIII a XXIX

Fraccion XXX derogada

XXXI. Brindar un lugar seguro a los adolescentes de 12 afios a 17 afios 11 meses
en el Refugio Temporal de Nifias, Niflos y Adolescentes Migrantes No
acompafados, que sean canalizados por la autoridad competente.

XXXII. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables para la atencion
integral de Nifias, Nifios, Adolescentes, Familia y Grupos Vulnerables, la Direccion
General del Sistema DIF Tuxtla Gutiérrez.

Articulo 19°
Para la realizacion de sus funciones, la Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias,
Nifios, Adolescentes y la Familia de Tuxtla Gutiérrez. Tendra bajo su adscripcion:

...

II. Refugio Temporal de Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes No Acompafiados.

Articulo 20° | al X .. ...

Articulo 20° fraccion Xl Integrar en los Centros de Desarrollo Comunitario, los grupos de
la tercera edad para brindar atencion a los Adultos Mayores.

Xl a Xlll...
Articulo 20° fraccion XIV se deroga
Articulo 23°

I. Derogada

Il.

i". ...



IV. Centro Municipal de Terapia y Rehabilitacién Infantil “CEMTRI”

Articulo 24°

El titular de la Contraloria Interna tendra autonomia en sus determinaciones y las
atribuciones siguientes:

II.  Supervisar que se lleven a cabo las revisiones y auditorias Financieras,
Administrativas, integrales, de desempefio y las demdas auditorias instruidas por la
Directora General, asi como las que juzgue pertinentes en el &mbito de su competencia,
asi como formular en base a los resultados de las mismas, las observaciones y
recomendaciones necesarias, tendientes a mejorar la eficiencia en las operaciones del
Sistema DIF Tuxtla Gutiérrez, asi como expedir la Orden de Auditoria al area o ente a
auditar - Se Reforma

IV. Informar a la Direccién General y a peticiébn de parte, de la Junta de Gobierno los
procedimientos administrativos instaurados en contra de los servidores publicos del
Sistema DIF Tuxtla Gutiérrez, con estricto apego a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas. Se Reforma

V. Vigilar los procesos de Entrega-Recepcion de las diferentes areas administrativas del
Sistema DIF Tuxtla Gutiérrez. Se Reforma

VI...

VII.- Vigilar que se registre e informe a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas, respecto al cumplimiento de las obligaciones en materia de
declaraciones patrimoniales a cargo del personal del Sistema DIF Tuxtla Gutiérrez,
atendiendo las disposiciones establecidas, en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas. Se Reforma

VIII....

IX. Recibir quejas y denuncias en contra de los funcionarios y personal del Sistema DIF
Tuxtla Gutiérrez, por incumplimiento de sus obligaciones e inobservancias que realicen
durante el ejercicio de sus funciones, de conformidad a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y demas disposiciones
normativas aplicables. Se Reforma

Xal XVI...



XVII. se deroga

XVIII. Supervisar y Vigilar la correcta aplicacion de las atribuciones y facultades, de los
departamentos bajo su adscripcién. Se Adiciona

XIX. Acordar con los responsables de los departamentos, adscritos a la Contraloria
Interna, el despacho de los asuntos inherentes a cada departamento. Se Adiciona

XX. Certificar y expedir copias de los expedientes que se generen derivado de las
actividades laborales y que obren en los archivos de la Contraloria Interna, cuando lo
soliciten oficialmente fundado y motivado, por los Departamentos adscritos a éste Organo
de Control Interno. Se Adiciona

XXI. Oficialmente el Contralor Interno, podra designar a los titulares de los
Departamentos, como enlace de coordinacion en Dependencias Administrativas
Municipales, ante las necesidades laborales. Se Adiciona

XXIl. Oficialmente el Contralor Interno, podra designar a los notificadores, que se
requieran en los Departamentos adscritos a la Contraloria Interna. Se Adiciona

XXIII. Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de Informacién Publica que
realice la ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable. Se Adiciona

XXIV. Verificar que el personal que presta sus servicios en el Sistema DIF Tuxtla
Gutiérrez, no cuente con antecedentes negativos, tanto administrativos como penales. Se
Adiciona

XXV. Proveer la instalacion en lugares visibles de buzones, para la presentacion de
guejas y denuncias, en las distintas areas administrativas. Se Adiciona

XXVI. Informar a la Directora General, las irregularidades que cometan los Servidores
Publicos del Sistema DIF Tuxtla Gutiérrez, en el desarrollo de sus funciones, cuando se
encuentran tipificados como delitos en la legislacion penal o administrativa
correspondiente. Se Adiciona

XXVII. Emitir observaciones y/o recomendaciones a la Directora General sobre practicas
administrativas que redundan en perjuicio del objeto y servicio que presta el Sistema DIF
Tuxtla. Se Adiciona

XXVIIIl. Coordinarse con las autoridades que corresponda en el marco del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chiapas y del Sistema Estatal de Fiscalizacién para el
establecimiento de los procedimientos que les permitan el mejor cumplimiento de sus
respectivas atribuciones. Se Adiciona

XXIX. Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacion, en
colaboracion con las autoridades que integran el Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas y del Sistema Estatal de Fiscalizacién, asi como vigilar la eficacia y eficiencia de
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las funciones de auditoria y control que desarrollan los departamentos adscritos a la
Contraloria Interna, a fin de privilegiar la actividad preventiva y el logro de los objetivos y
metas institucionales. Se Adiciona

XXX. Solicitar y requerir informacién, datos, documentos y apoyo a las dependencias, asi
como a las demas instituciones, Organos Auténomos y autoridades estatales y
municipales, en términos de la Ley Anticorrupcion del Estado de Chiapas, los convenios y
acuerdos que se tengan celebrados, para el cumplimiento de las atribuciones que le
corresponden. Se Adiciona

XXXI. Establecer medidas y acciones especificas que aseguren el adecuado tratamiento
y resguardo de la informacion patrimonial de los Servidores publicos, su cényuge y
dependientes econdmicos. Se Adiciona

XXXII. Generar, administrar y cancelar las claves y contrasefias de acceso de usuarios
que operen los sistemas electrénicos, desarrollados en materia de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativa y de Servidores Publicos sancionados. Se Adiciona

XXXIII. Vigilar que en todas areas que integran el Sistema DIF Municipal se cumplan con
las normas y disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico en
materia de sistema de registro y contabilidad, contratacién de servicios, obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso destino, afectacion, enajenacion, y
desincorporacién de bienes muebles e inmuebles. Se Adiciona

XXXIV. Requerir a los servidores y ex — servidores publicos del Sistema DIF Municipal,
exhiban y en su caso, proporcionen informacién y documentacién administrativa,
financiera, operacional y declaraciones de situacion patrimonial, a fin de comprobar el
cumplimiento de las disposiciones legales, competencia de la Contraloria Interna. Se
Adiciona

XXXV. Vigilar los seguimientos de las observaciones determinadas en las auditorias
practicadas por este Organo de Control Interno. Se Adiciona

XXXVI. Convocar reuniones extraordinarias, con las areas involucradas para tales
efectos, cuando se detecten posibles riesgos econémicos, financieros, administrativos o
de cualquier otra indole, que pudieran generar dafios patrimoniales a la Institucion. Se
Adiciona

XXXVII. Proponer a la Direcciobn General, reuniones de caracter extraordinario o en su
caso imperantes para tratar asuntos relacionados con el ejercicio de la aplicacion, uso y
administracion de los recursos financieros, administrativos, humanos, materiales o de
cualquier otra indole, ya sea de forma preventiva o porque la situacibn amerite de
soluciones y determinaciones puntuales. Se Adiciona

XXXVIII. Ordenar la notificacion en términos de la legislacion aplicable de los oficios,
acuerdos y resoluciones recaidas en los procedimientos administrativos de
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responsabilidad, habilitando al personal que sea necesario para tales efectos. Se
Adiciona

XXXIX. Establecer las politicas, directrices y criterios en la atencion de investigaciones y
denuncias en relacion a faltas administrativas de los servidores publicos y particulares,
asi como criterios y estandares de actuacion en la aplicacion de sanciones a los
servidores publicos por incurrir en responsabilidades administrativas, considerando, en su
caso, las politicas que emita el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas. Se Adiciona

XL. Establecer en el Sistema DIF Municipal, acciones que propicien el fortalecimiento del
sistema de control interno y la evaluacion de la gestion publica, a efecto de prevenir,
detectar y disuadir probables faltas administrativas y actos de corrupcién sancionables
por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas e incorporar
mejores practicas considerando, en su caso, las politcas que emita el comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas y el comité Rector del
Sistema Estatal de Fiscalizacion. Se Adiciona

XLI. Formular y someter a consideracion de la Directora General, los proyectos de
politicas, lineamientos, estrategias y demas instrumentos de caracter general, para
establecer acciones en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de
intereses de los servidores publicos del Sistema DIF Municipal, a fin de prevenir
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la funcién publica,
considerando, en su caso, las politicas que en la materia emita el comité coordinador del
sistema anticorrupcion del estado de Chiapas. Se Adiciona

XLII. Solicitar a las autoridades y demas instituciones u 6rganos de los tres niveles de
gobierno, asi como a terceros, y en general, a cualquier persona, la informacion,
documentos, o diligencias que tengan relacion con los procedimientos administrativos de
responsabilidad que se sustancien en la Contraloria Interna, asi como solicitar a estos
cualquier elemento de prueba para mejor proveer de los mismos. Se Adiciona

XLIIIl. Determinar e imponer las medidas de apremio a las personas que incurren en
alguna falta, durante el desahogo de las diligencias, respectivas, conforme a lo
establecido en la legislacion aplicable. Se Adiciona

XLIV. Remitir a la Tesoreria Municipal, las resoluciones firmes de aquellos procedimientos
en que se hallan impuesto medidas de apremio, a fin de hacerlas efectivas mediante el
procedimiento econémico coactivo de ejecucion. Se Adiciona

XLV. Vigilar que el proceso en la integracion de la documentacion, soporte el gasto
corriente, se apegue a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Se Adiciona

XLVI. Establecer los criterios normativos y tiempos para que las areas correspondientes
integren y solventen las observaciones realizadas por la Contraloria Interna. Se Adiciona



XLVII. Supervisar conforme al Programa Integral Anual de Auditoria, el cumplimiento de
las normas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria instrumentada en las
dependencias y entidades, asi como solicitar a las mismas un informe sobre su
cumplimiento. Se Adiciona

XLVIII. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion administrativa
interna, asi como asesorar y apoyar a las dependencias en la aplicacion de las mismas.
Se Adiciona

XLIX. Incorporar elementos tecnolégicos, virtuales y dinamicos, que faciliten las areas
encomendadas a la Contraloria, a través de sus direcciones, que aseguren la
optimizacion de tiempos, integracion de evidencias y solventaciones, respaldo de
informacion y cualquier otra que permita un mejor desempefio. Se Adiciona

L. Designar la representacion de la participacion en el Comité de Adquisiciones en el
ambito de la competencia y conforme a los términos sefialados en las disipaciones legales
aplicables. Se Adiciona

Ll. Las demas que en el ambito de su competencia le encomienden el titular de la
Contraloria Interna, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

LIl. Los demas que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno, Direccién General y
las leyes aplicables. Se Adiciona

Articulo 25°

Para la realizacién de sus funciones la contraloria Interna, tendra bajo su adscripcién los
departamentos siguientes:

|.Departamento de Procedimientos de Investigacion de Faltas Administrativas. Se
Reforma

Il.Departamento de Auditorias, Evaluacion Patrimonial y Entrega — Recepcién. Se
Reforma

lll.Departamento de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. Se Adiciona

Articulo 25 Bis. Departamento de Procedimientos de investigacion de faltas
administrativas.

Atribuciones y Facultades: Se Adiciona

I. Programar, investigar y ejecutar acciones y operativos especificos de oficio, o en
coordinacidon con otras Autoridades Investigadoras, tendientes a prevenir, detectar y



disuadir probables Faltas Administrativas y hechos de corrupcién en que incurran los
Servidores Publicos o los particulares por conductas sancionable.

Il. Recibir las denuncias que se formulen por la probable comisidon de hechos constitutivos
de Faltas Administrativas derivadas de actos u omisiones de los Servidores Publicos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, o de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y ordenar la practica de las
investigaciones, actuaciones y demas diligencias que se requieran para determinar la
presunta responsabilidad.

lll. Establecer e implementar los mecanismos, herramientas y areas de facil acceso, para
qgue cualquier interesado pueda presentar denuncias de manera formal o anénima, por
presuntas faltas administrativas, debiendo establecer un sistema de registro, control y
seguimiento, asi como mantener actualizada la base de datos.

IV. Emitir el acuerdo de inicio y/o radicacion del Procedimiento de investigacion de las
denuncias por presuntas Faltas Administrativas de Servidores Publicos del Sistema DIF
Tuxtla Gutiérrez o de Particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, asi como los acuerdos de
acumulacién de procedimientos, de incompetencia, y los que concluyan dicho
Procedimiento.

V. Iniciar las Investigaciones de oficio, por denuncia o derivadas de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos, por la presunta responsabilidad por Faltas Administrativas de los Servidores
Plblicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla
Gutiérrez o de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, ordenando la practica de las
actuaciones y diligencias que se requieran en la investigacion correspondiente.

VI. Citar a comparecer cuando asi se considere conveniente o necesario, a los
denunciantes, Servidores y/o Ex Servidores Publicos y las personas fisicas, incluyendo los
representantes legales de las personas morales, relacionadas con la investigacién de las
presuntas Faltas Administrativas y llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se
requieran.

VII. Solicitar y requerir a las autoridades, instituciones y érganos de los tres niveles de
Gobierno, asi como a las demads instituciones y érganos autonomos, y en general a
cualquier persona fisica o moral; la informacién, datos o documentacién, incluyendo
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aquella que por disposiciones legales en la materia se considere como reservada o
confidencial; para la investigacidn de las presuntas Faltas Administrativas en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, de los convenios o
acuerdos que se tengan celebrados.

VIII. Requerir a los Departamentos de la Contraloria Interna, segun corresponda, el analisis
y determinacién de la procedencia de la documentacién exhibida dentro del
procedimiento y que se relacionan con faltas administrativas, motivo del inicio del
Procedimiento.

IX. Ordenar la practica de visitas de verificacién cuando se consideren necesarias para la
investigacion de probables Faltas Administrativas de su competencia.

X. Calificar las Faltas Administrativas como graves o no graves, previa investigacién y
analisis de los hechos denunciados, y notificar dicha calificacidn al Denunciante.

Xl. Emitir el informe de presunta Responsabilidad Administrativa de los expedientes
respectivos cuando de las investigaciones realizadas se presuma la existencia de Faltas
Administrativas atribuibles a Servidores y/o Ex —Servidores Publicos del Sistema DIF
Municipal o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de Chiapas;

XIl. Remitir informe de presunta Responsabilidad al Departamento de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas, para llevar a cabo el procedimiento de responsabilidad
respectivo.

XIIl. Dictar el acuerdo de conclusidn y archivo al expediente de investigacion, cuando no se
encuentren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad y ordenar su notificacion conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; y en su caso, la declaracién
de prescripcién de las facultades para sancionar.

XIV. Recibir el recurso de inconformidad que se interponga con motivo de las
calificaciones de las Faltas Administrativas no Graves, realizar el informe que justifique la
calificacion impugnada, adjuntar el expediente integrado, correr traslado turnandolo al
Tribunal de Justicia Administrativa de Estado de Chiapas y atender sus requerimientos.

XV. Recibir el recurso de inconformidad e impugnar en su caso, en contra de la abstencion
de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones
administrativas a un Servidor Publico Municipal, por parte de las Autoridades
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Substanciadoras o Resolutoras, segln sea el caso conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas.

XVI. Proveer lo procedente de las reclasificaciones que ordene el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas, respecto de las Faltas Administrativas Graves en los
informes de Presunta Responsabilidad Administrativa.

XVII. Requerir a los Servidores Publicos del Sistema DIF Tuxtla Gutiérrez, cuando no
cumplan con su obligacion de presentar la Declaracion de Situacidn Patrimonial, de Interés
y Constancia de Presentacion de Declaracién Fiscal, en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; y en caso de incumplimiento
iniciar el procedimiento de investigacién de la falta administrativa.

XVIIl. Citar en caso de estimarlo necesario, al Servidor Publico cuando el incremento
notoriamente desproporcionado, sea superior al cien por ciento de sus ingresos que sean
explicables o justificables, para que realice las aclaraciones pertinentes respecto de las
inconsistencias detectadas en la evolucion patrimonial, conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

XIX. Iniciar la investigacion correspondiente cuando se detecten incongruencias o
inconsistencias en el Patrimonio de los Servidores Publicos declarantes o de sus
dependientes econdmicos, o bien, no se justifique la notoria desproporcion de su
incremento patrimonial cuando este sea superior al cien por ciento de sus ingresos licitos
y no pudiera acreditar la procedencia licita de este aumento en su patrimonio o la legitima
procedencia de los bienes a su nombre o de aquellos respecto de los cuales se conduzca
como dueno.

XX. Emitir el acuerdo mediante el cual se dé por concluida la investigacidn relacionada con
el analisis aleatorio de la situacidn patrimonial de los Servidores Publicos por
improcedencia, incompetencia o por alguna otra causa legal.

XXI. Formular el acuerdo para el envio de los expedientes integrados con motivo de las
investigaciones relacionadas con el analisis de la situacién patrimonial de los Servidores
Publicos a la Direccion de Procedimientos de Faltas Administrativas para la substanciacidon
del procedimiento correspondiente.

XXII. Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como
Autoridad Investigadora.

XXIII. Solicitar a las Autoridades Sustanciadoras o Resolutoras las medidas cautelares que

se requiera.
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XXIV. Realizar las diligencias para mejor proveer que ordenen las Autoridades Resolutoras.

XXV. Imponer los recursos de reclamaciéon que correspondan, conforme a lo previsto en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

XXVI. Incorporar a las investigaciones que realicen, las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas internacionales, nacionales o estatales.

XXVII. Vigilar que se lleven a cabo el control, resguardo y custodia de los expedientes
administrativos, de auditorias, revisiones, inspecciones, y demas documentacion que se
generen con motivo de las funciones y actividades del Departamento.

XXVIII. Acordar con el titular de la Contraloria Interna el despacho de los asuntos a su
cargo.

XXIX. Asistir a las reuniones, convocatorias y jornadas de trabajo requeridas por el titular
de la Contraloria Interna de forma regular o extraordinaria.

XXX. Desempefiar las funciones y comisiones que el titular de la Contraloria Interna les
encomiende, manteniéndolo informado del desarrollo y cumplimiento de las mismas.

XXXI. Fungir como enlace de Coordinacidn, en representacién de la Contraloria Interna
ante las Dependencias de la Administracién Municipal, para los fines requeridos, acorde a
lo establecido en la normatividad legal vigente, por instrucciones del titular de Ia
contraloria.

XXXII. Las demds que en el ambito de su competencia le encomienden el titular de la
Contraloria Interna, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 25 Ter. Departamento de Auditorias, Evaluacion Patrimonial y Entrega —
Recepcion.

Atribuciones y Facultades: Se Adiciona

I. Elaborar y proponer al Contralor Interno el Plan Anual de Auditorias Administrativas y
Financieras, asi como revisiones y verificaciones, considerando e incorporando las bases y
normas técnicas del Sistema Estatal de Fiscalizacidn y los principios del Cédigo de Etica de
conformidad con la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

Il. Coordinar la realizacién del Plan Anual de Auditorias Administrativas y Financieras, asi
como las auditorias instruidas por la Directora General, revisiones y verificaciones, de las
areas que integran el DIF Municipal.
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lll. Vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos para el adecuado desarrollo y
evaluacién de la auditoria administrativa, financiera y presupuestal a las areas del DIF
Municipal.

IV. Vigilar que el gasto se ejerza conforme al presupuesto autorizado y emitir las
recomendaciones correspondientes.

V. Vigilar que la documentacidon correspondiente al gasto corriente asignado a las
diferentes areas que conforman el DIF Municipal, se encuentren debidamente soportadas,
una vez que estos han sido afectados, en apego a las disposiciones legales vigentes.

VI. Vigilar el desahogo de las observaciones y aplicacion de las medidas correctivas
derivadas de las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones practicadas a las dreas
gue conforman el DIF Municipal.

VII. Remitir al Departamento de Procedimientos de Investigacion de faltas Administrativas,
los resultados con la documentacién derivada de las revisiones, inspecciones,
fiscalizaciones y auditorias que ha practicado, cuando de las mismas se adviertan
probables Faltas Administrativas de Servidores Publicos o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Chiapas.

VIII. Fungir como Enlace de Coordinacion, en representaciéon de la Contraloria Interna,
ante las Dependencias de la Administracién Municipal, para los fines requeridos, acorde a
lo establecido en la normatividad legal vigente.

IX. Informar al titular de la Contraloria Interna, sobre los resultados de las auditorias,
verificaciones, inspecciones y revisiones efectuadas a las areas que conforman el DIF
Municipal.

X. Vigilar que se lleve a cabo el control, resguardo y custodia de los expedientes
administrativos, de auditorias, revisiones, inspecciones y demds documentacion
generados con motivo de las funciones y actividades del Departamento.

Xl. Proponer mejoras a los sistemas, mecanismos y procedimientos de control interno, en
materia de Recursos Humanos, Materiales y financieros, del Sistema DIF Tuxtla Gutiérrez,
gue permita asegurar el correcto ejercicio de los recursos.

XIl. Asistir a las reuniones, convocatorias y jornadas de trabajo requeridas por el titular de
la contraloria de forma regular o extraordinaria.
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XIll. Solicitar y requerir informacién, datos, documentos y apoyo a las areas, asi como a las
demds instituciones, y autoridades municipales en término de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, los convenios o acuerdos que se tengan
celebrados, para el cumplimiento de las atribuciones que le corresponden.

XIV. Solicitar en término de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, la informacién y documentacién a los Servidores Publicos del DIF Municipal y a
cualquier persona fisica o moral, incluyendo aquella que por disposiciones legales en la
materia se considere como reservada o confidencial.

XV. Formular el dictamen contable-financiero que requiera la autoridad investigadora en
el procedimiento de investigacion para verificar la evolucidn del patrimonio, que
identifique la existencia o, en su caso la aclaracién del incremento en el patrimonio de los
Servidores Publicos.

XVI. Emitir los dictdmenes contables y financieros que requiera la Direccion de
Investigacion de Faltas Administrativas y Evolucién Patrimonial, asi como la Direccién de
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

XVII. Proponer al titular de la Contraloria Interna guias y manuales en materia de auditoria
publica, con base en las normas técnicas del Sistema Estatal de Fiscalizacién, de
conformidad con la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

XVIII. Aplicar las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, para hacer cumplir sus requerimientos.

XIX. Realizar acciones para la deteccion de quienes estando inhabilitados para
desempeiiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, se encuentren en activo
en la Administracién Publica Municipal.

XX. Hacer del conocimiento al titular de la Contraloria Interna, las observaciones y
recomendaciones que se consideren necesarias para la correcta administracion de los
Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

XXI. Recibir las declaraciones de situacion patrimonial y de interés de los servidores
Publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla
Gutiérrez, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas; y llevar un registro de las declaraciones para su publicitacién conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.
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XXIl. Analizar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses que presenten los
servidores publicos del DIF Municipal en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas; verificar los datos manifestados en las mismas,
relacionados con el patrimonio de los declarantes y sus dependientes econdmicos,
integrar los expedientes respectivos y emitir los acuerdos correspondientes, asi como
llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se requieran.

XXII. Practicar las verificaciones y andlisis aleatorio de las declaraciones de situacion
patrimonial que obren en el sistema de evolucidn patrimonial, de declaracién de intereses
y constancia de presentacion de declaracién fiscal, asi como de la evolucién del
patrimonio de los Servidores Publicos, y en caso de no detectar ni advertir anomalias o
inconsistencias, expedir la certificacion correspondientes, para su anotacidon en dicho
sistema, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Chiapas.

XXIV. Instruir o practicar la realizaciéon de investigacion o auditorias, de oficio, o en
coordinacion con los demds Departamentos de la Contraloria Interna, en relacién con la
evolucién patrimonial de los declarantes.

XXV. Coordinar la integraciéon del padrdn de Servidores Publicos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, obligados a presentar
declaracion de situacién Patrimonial y de interés.

XXVI. Establecer un enlace para la atencidn y seguimiento de los asuntos remitidos por la
Auditoria Superior del Estado; asi como de aquellos asuntos relacionados con la
Coordinacién General de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

XXVII. Vigilar que se brinde la asesoria correspondiente a los servidores publicos, en la
presentacion de las declaraciones patrimonial y de interés y de la entrega-recepcién, asi
como llevar el control y registro de los mismos.

XXVIIIl. Acordar con el titular de la Contraloria Interna el despacho de los asuntos a su
cargo.

XXIX. Coordinar y supervisar el debido cumplimiento de los servidores publicos la entrega
y recepcién de los recursos materiales, financieros y humanos que le sean o hayan sido
asignados para el desempeiio de sus funciones, conforme a lo dispuesto en las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.
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XXX. Las demas que en el ambito de su competencia le sea encomendada por el titular de
la Contraloria Interna, asi como las que les confieran las disposiciones legales
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 25 Quater. Departamento de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa. Se Adiciona

Atribuciones y Facultades: Se Adiciona

I. Realizar la radicacion e integracién de los expedientes de responsabilidad Administrativa
gue correspondan por el informe de presunta responsabilidad que le sean turnados.

II. Admitir el informe de presunta responsabilidad Administrativa o, en su caso, prevenir a
la Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho informe adolece de alguno o
algunos de los requisitos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas o que la narracidn de los hechos fuere obscura o imprecisa.

lll. Iniciar y substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el
cierre de la audiencia inicial, cuando se trate de Faltas Administrativas Graves y de Faltas
de particulares.

IV. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas, los autos originales
del expediente de responsabilidades administrativas para la continuacidon del
procedimiento y su resolucion por dicho Tribunal, cuando se traten de Faltas
Administrativas Graves, o de Particulares por conductas sancionables en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

V. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa,
cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas
Administrativas no Graves.

VI. Acordar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, o
de imponer sanciones a un servidor publico del Sistema DIF Tuxtla Gutiérrez, cuando de
las investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, se cumplan con los requisitos que para tal efecto sefiala la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

VIl. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca a la
celebracidn de la audiencia inicial, citando a las demds partes que deban concurrir.
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VIIl. Presidir la audiencia inicial de los procedimientos de responsabilidades
administrativas, recibir la comparecencia de las partes, las pruebas que ofrezcan y
declarar cerrada la audiencia inicial.

IX. Acordar en los procedimientos de responsabilidades por faltas administrativas no
graves la admisién de pruebas que correspondan; ordenar y practicar las diligencias
necesarias para su preparacion y desahogo, asi como las diligencias para mejor proveer
que correspondan.

X. Declarar abierto el periodo de alegatos, y determinar el cierre de instruccién, asi como
citar a las partes para oir la resolucion al procedimiento de responsabilidad administrativa
en el caso de las Faltas Administrativas no Graves.

XI. Llevar a cabo las actuaciones y diligencias necesarias para la correcta integracion de los
procedimientos de responsabilidad administrativas no graves.

XIl. Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacién, improcedencia, sobreseimiento,
conclusién y archivo de los procedimientos de responsabilidades administrativas que se
instruyan en contra de los Servidores Publicos del Sistema DIF Tuxtla Gutiérrez.

XIll. Llevar a cabo en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, a fin de que se realice la
ejecucion de las sanciones administrativas que se hayan impuesto a los Servidores
Publicos del Sistema DIF Municipal.

XIV. Emitir los acuerdos de tramite, las actuaciones y diligencias, asi como las resoluciones
interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro del procedimiento de
responsabilidades administrativas y, en su caso, presidir las audiencias incidentales.

XV. Dictar las medidas cautelares provisionales que corresponda.

XVI. Admitir o desechar el recurso de revocacidn que se promueva conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; en su caso realizar las
prevenciones que correspondan y substanciar el recurso.

XVII. Acordar, cuando asi corresponda, la suspension del acto impugnado previsto en el
recurso de revocacion conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas.
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XVIII. Emitir acuerdos, realizar las diligencias necesarias y proveer el desahogo de pruebas
gue se requiera para substanciar o resolver el recurso de revocacion previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

XIX. Requerir, en los casos que proceda a los promoventes del recurso administrativo el
documento que acredite su personalidad cuando estos omitan cumplir con dicho
requisito; asimismo debera requerirsele que sefialen domicilio para oir y recibir toda clase
de notificaciones en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

XX. Dar vista a los terceros interesados en los recursos administrativos interpuestos, a fin
de que manifiesten lo que a su derecho convenga.

XXI. Resolver el recurso de revocacion que interpongan los Servidores Publicos del Sistema
DIF Tuxtla Gutiérrez, respecto de las resoluciones por las que se le impongan sanciones
administrativas por faltas administrativas no graves, y dar seguimiento al cumplimiento de
las resoluciones dictadas por los drganos jurisdiccionales.

XXIl. Conocer el recurso de reclamacion previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, correr traslado a las partes y turnar al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas para su resolucidn.

XXIII. Interponer el recurso de apelacién y de revisidon que corresponda conforme a la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

XXIV. Ordenar las notificaciones y habilitar al personal que corresponda para efecto de
realizar las notificaciones que se requieran.

XXV. Determinar la procedencia de la expedicidon de copias simples y copias certificadas
emitidas por la Autoridad competente, previo pago de los derechos; asi como acordar, la
devolucién de los documentos originales que hayan sido exhibidos dentro del
procedimiento administrativo, previa certificacion de los mismos.

XXVI. Realizar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento del sistema de
informacién y comunicacién del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas y del
Sistema Estatal de Fiscalizacién; en términos de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del
estado de Chiapas.

XXVII. Proceder al registro en el sistema electrdnico correspondiente, de las sanciones que
hayan quedado firmes, impuestas a Servidores Publicos de Sistema DIF Municipal.
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XXVIII. Verificar que las notificaciones de los oficios, citatorios, acuerdos, resoluciones y
cualquier otro documento, recaidas en los procedimientos de responsabilidades
administrativas, se realicen conforme a lo dispuesto en las leyes aplicables.

XXIX. Acordar la publicacidn de los edictos correspondientes en el Periédico Oficial y en los
de mayor circulacién en el Estado, en los casos en que se ignore el domicilio de la persona
a notificar, debiéndose coordinar con las dreas respectivas para el pago de derechos
correspondientes.

XXX. Requerir a los Departamentos de la Contraloria Interna, segin corresponda, el
anadlisis y determinacién de la procedencia de la documentacidon exhibida dentro del
procedimiento y que se relacionan con faltas administrativas no graves motivo del inicio
del procedimiento.

XXXI. Determinar la firmeza de las resoluciones emitidas por faltas administrativas no
graves, remitiendo a la Tesoreria Municipal, aquellas en que se hayan impuesto medidas
de apremio, a fin de hacerlas efectivas mediante el econdmico coactivo de ejecucién.

XXXIl. Implementar el registro y actualizacién de un padrén de servidores publicos
sancionados.

XXXIIl. Instar a los Directores, Jefes de Unidad, Secretaria Técnica y Jefes de
departamentos, a que presente las denuncias o formule las querellas, segun corresponda;
ante la Fiscalia competente en el supuesto de detectar hechos o conductas que puedan
ser constitutivas de delitos.

XXXIV. Vigilar que se lleven a cabo el control, resguardo y custodia de los expedientes
administrativos, de auditorias, revisiones, inspecciones y demas documentaciéon que se
generen con motivo de las funciones y actividades del Departamento.

XXXV. Acordar con el titular de la Contraloria Interna el despacho de los asuntos a su
cargo.

XXXVI. Asistir a las reuniones, convocatorias y jornadas de trabajo requeridas por el titular
de la Contraloria de forma regular o extraordinaria.

XXXVII. Desempeiiar las funciones y comisiones que el titular de la Contraloria Interna les
encomiende, manteniéndolo informado del desarrollo y cumplimiento de las mismas.

XXXVIII. Fungir como Enlace de Coordinacién, en representacion de la Contraloria Interna,
ante las dependencias de la Administracion Municipal, para los fines requeridos, acorde a
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lo establecido en la normatividad legal vigente, por instrucciones del Titular de Ia
Contraloria.

XXXIX. Substanciar y resolver las inconformidades, quejas o medios de impugnacion
administrativos que conforme otras disposiciones legales corresponda conocer y resolver
a la Contraloria Interna como Organo de Control Interno.

XL. Las demas que en el dmbito de su competencia le encomiende el titular de la
Contraloria Interna, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

TRANSITORIOS

Articulo Primero: La presente reforma al Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial.

Articulo Segundo: Para su debido conocimiento publiquese el presente Reglamento en la
Gaceta Municipal, en los estrados del Palacio Municipal y en cinco lugares de mayor
afluencia vecinal de las Agencias Municipales.

Dado en la sala de sesiones de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los ----------==-=--=--- dias del mes de -----------nmum- de dos mil veintitres.

Bajo el contexto del nuevo marco juridico y, tomando como base referencial las reformas
del 2008 y 2011 a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y a la propia
Carta Magna del Estado de Chiapas, se hace por demas indispensable la reforma y la
creacion de nuevos referentes legales y mas reglamentarios municipales, a fin de estar
acorde a las actuales modelos de organizacion y gobernabilidad que exigen los avances
democraticos generalizados en nuestros pais.
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